静待花开 蝴蝶自来

——高中班级学生自主管理分享

各位领导、老师：

     大家好！

很荣幸能站在这里和大家进行分享交流！

从初中过渡到高中，学生的认知水平逐步走向理性与成熟，显现出自己的个性和独立人格，有自己的主见和判断力。在行为习惯上，高中学生具有一定的自控能力，开始自觉树立责任意识，开始学会自主学习和主动学习，能够具有一定的社会参与的能力，其人生目标逐步变得清晰。

当前阶段学生正处于青春期，正是性格和习惯形成的关键时期，但由于从初中班级的集中管理模式到高中的民主管理模式转变，学生会出现不适应转变或者集体观念淡薄的现象，导致高中阶段学生出现逆反心里甚至违纪的现象时有发生。学生大部分时间都在校园中度过，对于社会的情况认知较少，很大部分学生在学校中学习时是没有明确的目标的。

因此，班主任需要抓住这一关键时期帮助学生形成正确的三观，培养学生良好的理性的行为习惯，帮助学生进行职业生涯规划训练，让学生增加对社会大环境的理性认识以及对自己的全面认识，从而形成学生自己的独立人格，逐步形成学生的理性思考能力。

一、我的目标

这次我会面临怎样的一群孩子，他们会很调皮吗？我要带领学生建设一个什么样的班级？在这个过程中我需要做什么来帮助学生实现幸福人生？

学生是班级的主体，班主任要做的是发现学生的优势和潜力，引导学生三观的形成，为学生走向幸福人生提供有温暖的帮助；班级建设的目的是实现学生的自主发展、自我教育。于是我有了班级建设的方向——以学生为主体实现班级的自主管理，培养具有幸福力的积极乐观的孩子。

因此，我要在三年的时间里帮助学生形成自主学习、自主管理的能力，找到自己的人生目标

一、融入环境

开学第一天学生报道的结果来看，班上有49名女生、7名男生，典型的文科班，孩子们也都很乖，对新学校的高中生活很期待。刚进入高中校园的孩子，还没有脱离初中生的特质，来到陌生的校园，最需要的是尽快融入到新的环境中去。因此，开学第一周，我利用班会课、晚自习和学科课堂为孩子们开展了一系列的团队活动（多数是一些小游戏），来拉进学生之间的距离，找到高中学校生活的乐趣。如：有缘认识、寻人行动等，帮助学生之间有更加深入的了解；松鼠搬家、多元排队、蜈蚣翻身、我说你画等，在活动中培养学生的团队合作精神，让学生明白沟通的重要性；体验放松等游戏，帮助学生学会放松，放下处于陌生环境的紧张感，更好的融入新环境。以及专题班会课的开展，帮助学生更好地过渡到高中生的角色中去。

因为彼此之间还不熟悉，刚开孩子们还有些拘束，不大放得开，但是一两次活动下来，大家都有说有笑，有的孩子还找到了新朋友。

机构设置：班委会的筹建

班级治理需要建设一支高素质、有责任心和公信力的班委干部队伍，来协助班主任实现学生的自主管理和自我教育。开学之初，我们班就进行了班委干部的选举，选举之前，我在班上做了选举动员，调动学学生参与选举的积极性，很多学生参与了班委会的选举。

1、产生方式：自愿竞选，民主投票产生。我们班的班委团队由三个部分组成：第一部分：班委干部——班长、学习委员、团支书、劳动委员、纪律委员、安全委员、宣传委员、电教委员、文艺委员和体育委员；第二部分：科代表；第三部分：小组长。班委选举产生后，我在班上积极动员班级学生配合班干部的管理工作。

2、班干部序列培训：班委干部团队选举出来后，大部分学生参与班级管理的积极性很高，但是缺乏经验和方法，因此，我进行了班干部的序列培训，让各部门明确自己的职责分工，鼓励他们放手去进行班级管理。

3、工作汇报：每周定期召开班委会，各部门对本周相关工作（成绩与问题）进行汇报，班长负责收集汇总。班委会后，召开班级一周工作总结汇报，由班长主持，各职能部门负责人汇报本周情况和收集到的问题及建议。

4、问题解决：团队内部分工明确，负责班级日常管理工作。由部门负责人组织本部门的班干部成员共同商议相关工作，最终落实到小组执行，对于小组执行情况，再由各部门班干部收集执行过程中的问题和意见。由小组为单位共同商讨解决方案，组长将讨论结果汇总与班委会，班委会将收集的方案汇总筛选，交予班主任审核。

三、制度构建：班级契约

班级学生的学习生活规范，除了学生守则，我们班级还在学生民主协商的前提下制定了自己的班级公约，在公约制定之前，我对班级公约的主旨目标、班级的价值追求及班级成员的发展方向的正确性进行引导，以免出现将过分重视“过程平等”作为追求目标的错位现象。

制定：班级以小组为单位自主商讨公约内容，班长将各小组成果进行汇总，形成班级公约初稿。初稿形成后，我将其推送到学生的平板上进行二次商讨，再次汇总建议进行修改，最终形成定稿，由每一位学生签字确认。这样就可以充分反映学生的意愿，并且可以提高公约的执行度。

考核机制：我们在班级公约的基础上，以小组为单位进行量化考核，个人成绩记入小组总分（如每一学科老师的奖励加分或者违纪扣分），这样能提升学生个人行为的责任意识；其次，考核的原则是“奖励为主，惩戒为辅”，学生的积极性较高。

榜样的力量：我们班每个月会进行小组操行分统计，评选优秀小组，进行奖励；并且会在优秀小组中推选一名代表作为“小组之星”，颁发证书，在班会课上分享自己做的好的方面或者班级正能量的事情。

四、运行机构：小组组建

高中日常生活的方方面面需要小组作为最基本的单位，学习小组的组建可以使得班级学习效率提高、氛围更好，而且会对学生今后进入社会的人际交往及工作责任心具有很好的导向作用。因此，开学第二周，我就开始筹划小组的组建，想了很多种方案，为了促使班级学生更好的交往，最终我选择了折中的一个方案。由于孩子之间大多不熟悉，因此来自同一学校的孩子就走得比较近，为了能加强孩子们之间的交往，我在来自各个不同学校的孩子中选出8个组长，由组长选择组员，要求是来自不同学校，且男生不能同在一个组，孩子们对于重新组建小组都还比较期待，就这样，班级小组构建起来了。

小组组建：在成员自由组合的情况下，班主任再根据均衡原则进行微调。

小组职能：构建学生共同体，班级各项职能分工大多以小组为单位。每组7人，组员各负责一个科目，真正实现人人有事做，事事有人做。组长负责监督落实情况。

小组考评：实行小组责任制，组员的成绩考核计入小组总分，以小组总分排名进行奖励。

班级文化建设

班级文化建设体现的是一个班的整体风貌，也能激发孩子们的奋发向上。一群孩子因共同的梦想而走到了一起，为了梦想而拼搏努力，因此我们在共同讨论之后确定了班级的主题——以梦为马，不负韶华。每一个小组都有自己的名称、座右铭，小组成员之间相互协作，相互促进；每个人都是追梦者，找到自己的目标并让其成为自己积极奋进的动力是本学期要实现的目标之一。

教室的布置在“以梦为马，不负韶华”的主题下进行，收集了各小组的优秀方案最终由全班同学共同选出最佳方案；教室的布置包括了文化墙、班训、阅读角、荣誉墙、班级公约和班级小景等，都是在孩子们的努力之下完成的。

班级活动

班级活动是学生体验校园生活、培养学生集体荣誉感的契机，本学期学校开展了班级合唱比赛、广播体操太极扇比赛和运动会，每一次集体活动我们都认真准备、积极参与。合唱比赛孩子们选择了《国家》，学生们精心准备，加入了手语表演、诗歌朗诵，比赛时大家都认真投入，取得了现场观众非常好的反响。虽然我们只得了二等奖，但这次比赛让学生体验到了集体生活的快乐，激励了他们下次更加认真的准备。赛后，我利用自习课的时间引导学生正确看待比赛结果，学习别班做得好的方面，反思自身的不足，而不是一位纠结比赛结果。接下来的广播体操比赛，孩子们更加认真的准备，特别是领操的学生，一遍一遍的带着大家练习，终于在大家的共同努力下获得了第一名，孩子们激动地不行。运动虽然不是我们班的强项，甚至男生全部参与都报不满项目，但孩子们都积极报名参与，没有参加的则分工进行后勤服务和啦啦队、写稿子。运动会的过程中没有一个孩子留在教室看书写作业，全部都参与到了活动中。

几次活动下来，很多孩子已经能够放下顾虑，大胆的展现自己，班级氛围也变得积极活跃。

序列化班会课

班会课是班主任传递教育理念、进行价值引领的重要阵地，因此，推进班会课的序列化开展非常重要。本学期的班会课的主题是：融入环境、确立目标、培养习惯，在这个主题下每个月的班会活动都有相应的内容。9月：走进高中、融入高中；10月：以梦想为灯塔、透视生涯规划；11月：时间管理、拒绝拖延症；12月：细节落实、精心备考。

班会课的承办：9月、10月由班主任主办，11月开始，班会课逐步有学生小组承担，班主任做把关，让学生真正成为教育的主体。

八、班级氛围

我认为班级整体氛围应该是民主+自治，学生一自主协商的班级契约为行为准则，让学生成为自我管理、自我教育和自我服务的主体，但在这个过程中班主任则要扮演好学生引路人的角色，把握好“收”与“放”的度，班主任还需全程把控学生的自我管理、自我教育和自我服务，及时发现问题与解决问题。

我的预设：

长期目标：通过三年的陪伴，培养具有幸福力的积极乐观的现代公民；

中期目标：本学期通过各方面的措施，帮助学生建立良好的学习习惯，基本实现学生的自主管理，班主任主要是；下学期开始筹备家委会，利用家长力量形成家校教育合力；

近期目标：能够进行自主预习、独立完成作业、课后自主复习，坚持日常身体锻炼，强化时间规划和利用效率，逐步形成习惯。

担任班主任以来，很多方面都得到了学习和锻炼，也得到了大家的悉心指导，在班级治理上有了很多新的认知和理念的转变， 当然我还有很多没有做好的方面，还需要在班主任这条道路上不断学习下去，谢谢大家！

